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岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	刘八平
	联络电话
	0730-7649218

	人员编制
	9
	实有人数
	6

	职能职责概述
	1.宣传党和国家有关退役军人工作的方针政策，贯彻落实上级决策部署和工作要求。

2.协助做好退役军人适应性培训、职业技能培训、学历教育等工作。

3.组织开展优秀退役军人、困难退役军人以及特殊情况退役军人和其他优抚对象走访慰问。

4.组织开展“八．一”、“春节”等节日期间走访慰问退役军人和其他优抚对象活动。

5.做好退役军人和其他优抚对象来访接待，政策解答、协调处理诉求等工作。

6.为维护退役军人和其他优抚对象的合法权益提供必要的法律服务保障和政策指导。

7.组织开展本辖区退役军人和其他优抚对象信息采集、资料管理、总结报送和信息提供以及常态化联系退役军人等工作，定期整理相关数据，提出意见建议。

8.督促指导乡镇退役军人服务站工作，组织开展业务培训和检查指导等工作。


	年度主要

工作内容
	任务1：开展现役二三等功人员送喜报活动；

任务2：开展清明节祭扫、9.30烈士公祭日活动；
任务3：全县烈士纪念设施整修工作；

任务4：组织全县退役军人志愿者工作；
任务5：全县退役军人服务体系建设。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1.夯实工作基础，服务保障水平不断提高。一是夯实站点建设。不断完善镇（乡）、村二级服务保障体系，全县12个乡镇、3个示范村已完成省级“示范型”服务站创建，步仙镇申报为省级“标杆型”乡镇退役军人服务站，获市服务保障体系建设验收领导小组的充分肯定。二是夯实基础数据。根据部、省、市要求，全面完成15个乡镇退役军人服务站、194行政村（社区）退役军人服务站的百度地图坐标及行政区划分录入等工作。开展优抚对象年度确认工作，及时动态调整相关人员信息；结合优待证制发工作，完成退役军人建档立卡11647份，基本实现了“一人一档”。加强退役军人档案管理，对288份病故、病残、失散红军等档案进行清理清查，对1万余份档案进行电子化扫描登记，退役军人档案管理更加规范，基础数据更加精准、全面。

2.开展为立功受奖军人家庭上门送喜报活动。联合县人武部敲锣打鼓将喜报和奖励金送到立功受奖官兵家庭，发放奖励金8.6万元，营造了“一人立功、全家光荣”的社会氛围。

3.加强退役军人志愿服务创建。引导退役军人积极投入疫情防控、义务宣讲、爱心献血等活动，展现新时代退役军人的良好形象。

4.开展英雄烈士纪念设施专项保护行动。成立县烈士纪念设施保护工作领导小组，设置4处集中管护点，分别为县烈士陵园，张谷英镇烈士纪念碑、亭附近，皇帽山烈士纪念碑附近，以及大云山革命烈士纪念塔附近。按照“应迁尽迁，集中管护”的原则，逐户上门做烈属思想工作，签订集中迁葬协议，举办烈士安葬仪式，发放安葬证明书，如质如量如期完成了全县375座零散烈士墓的集中迁移工作，圆满通过省市考核组验收
5.积极引导社会性祭扫活动。精心组织清明祭英烈和9·30烈士纪念日公祭仪式，充分激发退役军人的家国情怀、爱国情感，凝聚起推动县域发展的强大合力。今年以来，县烈士陵园共接待社会各界祭扫2300余人次，已成为各单位、学校、社会团体和群众开展爱国主义教育和烈士褒扬纪念活动的重要场所。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	退役军人服务中心
	52.12
	
	52.12
	
	
	

	1、退役军人服务中心
	52.12
	
	52.12
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	退役军人服务中心
	52.12
	52.12
	48.53
	3.59
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	52.12
	52.12
	48.53
	3.59
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0
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	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
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	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：  开展现役二三等功人员送喜报活动 ；                                                                          目标2：开展清明节祭扫、9.30烈士公祭日活动；                                                                目标3：全县烈士纪念设施整修工作；                                                           目标4：全县退役军人服务体系建设。
	各项工作目标任务稳步推进，常规工作有声有色，服务能力得以全面提升。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：财政供养人员控制率
	100%

	
	
	
	指标2：“三公”经费控制率
	100%

	
	
	数量指标
	指标1：政府采购执行率
	100%

	
	
	
	指标2：公务卡刷卡率
	95%

	
	
	
	指标3：固定资产利用率
	95%

	
	
	时效指标
	指标1：专项支出安排率
	100%

	
	
	
	指标2：基本支出安排率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：部门整体支出
	52.12

	
	
	
	指标2：部门整体结余
	0

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：营造“当兵光荣"的社会氛围，推进让军人成为全社会尊崇的职业，维护社会稳定。
指标2：国防和军队现代化建设得到巩固
	95%

	
	
	经济效益
	指标1：对退役军人开展权益维护、帮扶解困、就业创业指导。

	95%

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：退役军人、现役军人、军属、烈遗属等服务对象。
	95%

	绩效自评综合得分
	93

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	卢兴国
	党组书记、局长
	岳阳县退役军人事务局
	

	方新宇
	党组书记、副局长
	岳阳县退役军人事务局
	

	刘八平
	县退役军人服务中心主任
	岳阳县退役军人事务局
	

	李小华
	规划财务股股长
	岳阳县退役军人事务局
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日


填报人（签名）： 刘八平          联系电话：0730-7649218
	岳阳县退役军人服务中心2022年度整体绩效自评报告
单位概况

岳阳县退役军人服务中心于2019年12月成立，属于财政全额拨款的副科级公益一类事业单位，对照省厅、市局机构设置，按照县委审批的三定方案，核定事业编制9名，年末实有人数6人。2021年未实行单独核算，一并纳入机关预算，2022年实行财务单独核算。

2022年我中心收入为52.12万元，其中：公共财政拨款52.12万元。支出数为52.12万元，主要支出为基本支出。全年预算申请到位和下达数量在100%，因上年度没有单独核算，无对比数。社会效益、经济效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。
整体支出管理及使用情况

2022年我中心各项支出严格按照国家财经法规和财务管理制度规定以及专项资金管理办法的规定执行，压缩非生产开支，进一步规范会计核算行为，加强预算管理和执行力度，确保资金安全，有效运行，积极服务本单位及全县经济社会发展大局，年初我中心制定了《岳阳县退役军人服务中心2022年经济目标任务实施方案》，制订了经费预算，提出了开支经费基数及“三公经费”控制标准。
（一）基本支出

2022年基本支出合计52.12万元，1、用于工作人员工资津贴发放、社保缴纳等人员支出48.53万元；2、局机关日常公用支出3.59万元，其中:“三公”经费为0元。

四、绩效评价工作情况

根据岳阳县财政局下发《关于全面开展2022年财政支出绩效自评工作的通知》，我局迅速召开了专题会议，并成立了局绩效自评小组，由局长卢兴国任组长，付湘江、方新宇、刘八平、邹文、李小华、梁明为成员，各业务股室配合。检查了2022年财务账目，整理了相关文件资料，并根据各股室报送的绩效自评材料进行分析，形成评价结论。

五、存在的主要问题

运转类经费预算存在不足。

   六、改进措施和有关建议 

（一）提高预算编制科学性和合理性，严格执行预算。

加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，提高预算编制科学性和合理性，优化资金结构。
（二）加强财务人员的学习培训。

加强单位财务人员新《预算法》、《行政单位会计制度》等相关方面的业务培训学习，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平，建议财政部门每年多组织财务人员的业务培训学习。
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